CASA DE ASIGURARI DE SANATATE ARGES

Bulevardul I.C. Bratianu, nr.62, Pitesti
tel.: 0248-285.515, 0248-285.928, fax: 0248-284-674

e-mail: secrgen@casag.ro
CAS AR GE‘S Operator de date cu caracter personal nr.242

Nr/d68 500548 5%/,

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Casa de Asigurdri de Sanatate Arges,
cu sediul in loc. Pitesti, b-dul..C. Bratianu nr.62, Judetul Arges, va instiinteaza cu privire la
organizarea concursului de recrutare in data de 15 noiembrie 2021 pentru ocuparea functiilor
publice de executie vacante, in baza dispozitiilor art.II (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului  nr.99/2021 privind modificarea unor acte normative din domeniul
invatamantului, precum gi pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele
mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, H.G.R. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
Sunctionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare si Legii nr. 95/2006, privind
reforma in domeniul sandtitii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare astfel:

1. FUNCTIILE PUBLICE DE EXECU TIE VACANTE
1. Serviciul Control

1. Consilier clasa I, gradul profesional superior, Id post 389424;
2. Consilier clasa I, gradul profesional superior, Id post 389425;

II. Serviciul Evidenta asigurati, Carduri si concedii medicale - Oficiul de Asigurari de
Sanatate Campulung

1. Consilier clasa I, gradul profesional superior, Id post 542048

2. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi. 40 ore/sdptamani;

3. Proba suplimentara — nu este cazul:

4. Proba scrisa se va desfasura in data de 5.7 1.2021, ora 10.00, la sediul C.AS. Arges, loc.
Pitesti, b-dul.I.C. Bratianu nr.62, judetul Arges;

5. Conditiile de participare (conditii de studii, conditii de vechime in specialitate si alte conditii

specifice):

1. Serviciul Control

1. Consilier clasa I, gradul profesional superior, Id post 389424;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul
fundamental: stiinte sociale, ramura de stinfd: stiinte economice/ stiinte juridice
domeniul fundamental: stiinte biologice §i biomedicale, ramura de stiinta:
specializarea : medicina;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei p,bll@.,;g:'J 5 ]
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- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul
fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinti: stiinte economice/ stiinte juridice sau in
domeniul fundamental: stiinte biologice si biomedicale, ramura de stiinta: medicin,
specializarea : medicina;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

II. Serviciul Evidenta asigurati, Carduri si concedii medicale - Oficiul de Asigurari de
Sanatate Cimpulung

1. Consilier clasa I, gradul profesional superior, Id post 542048
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinti: stiinte economice
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

6. Dosarele de concurs se vor depune in intervalul: 714.10.2021 - 02.11.2021 (inclusiv), si data
afisdrii anuntului in data de 14.10.2021;

7. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact si functia publica
detinuta:

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii
concursului se pot obtine la sediul C.A.S. Arges, unde acestea sunt afisate, pe pagina de internet
a C.A.S. Arges, la sectiunea ,, Posturi vacante si concursuri’’, precum si la Compartimentul
Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal, telefon 0248285928 int. 2014, fax 0248284674,
persoana de contact Badescu Nina, Consilier clasa I gradul profesional superior, e-mail

Tesurse @casag.m.

8. Bibliografia/Tematica

1. Pentru functiile publice de executie vacante de: Consilier clasa I, gradul
profesional superior Id post 389424 - Serviciul Control si Consilier clasa I, gradul
profesional superior Id post 389425 - Serviciul Control

Bibliografie
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completdrile ulterioare, Titlul I si IT ale partii a Vl-a;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatil, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare-Titlul VIII; (
6. Hotérarea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contfa
cadru care reglementeazi conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentefo
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de Msi
sociale de sanatate pentru anii 2021-2022;




7.0rdinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de
Sanatate nr.1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor i dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sanatate pentru anii 2021 —2022;

8. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de
asigurdri sociale de sinitate, cu modificirile si completarile ulterioare;

9. Ordinul ministrului sanatitii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate nr.
15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
cu modificérile si completarile ulterioare;

10. Hatararea Guvernului nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sanitate
pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

I1. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr.245/2017 pentru
aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sintate curative pentru
anii 2017 si 2018, cu modificirile si completarile ulterioare;

12. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificdrile i completdrile ulterioare;

13. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanitate nr. 1012/2013 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind activitatea structurilor de control din cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sanatate, cu modificirile $i completirile ulterioare;

14. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate nr 627/2010 pentru
aprobarea Metodologiei de control privind modul de eliberare a certificatelor de concediu
medical in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile
s indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, cu modificarile i completarile ulterioare;

Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Tematica: Capitolul 11 Drepturile si libertétile fundamentale; Capitolul 11T — indatoririle
fundamentale;

2.Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, Titlul | si I ale partii a VI-a;

Tematica: Tittlul I Dispozitii generale; Titlul I Statutul functionarilor publici: Principiile
care stau la baza exercitdrii functiei publice: Drepturile functionarilor publici; indatoririle
functionarilor publici; Categorii de functii publice.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile $1 completarile ulterioare:

Tematica :Capitolul I sectiunea I Egalitatea in activitatea economica s1 in materie de
angajare si profesie, sectiunea a II-a Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati, sectiunea a IIl—a Accesul la educatie;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: Capitolul I Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in lofMemiul;
muncii, Capitolul III Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul lgféﬁﬁca ig, )

la sanitate, la cultura si la informare, Capitolul IV Egalitatea de sanse intre feme; §i arbafMgp. =
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei; 2 O &




5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii, republicati, cu modificirile sl
completarile ulterioare-Titlul VIII

Tematica: Asiguririle sociale de sanatate; Servicii medicale suportate din Fondul nafional unic
de asiguriri sociale de sanitate; Servicii medicale care nu sunt suportate din Fondul national unic de
asigurdri sociale de sanatate; Organizarea caselor de asiguriri de sandtate; Atributiile caselor de
asigurari de sintate; Obligatiile caselor de asiguriri de sanatate; Controlul furnizarii serviciilor;
Réspunderi si sanctiuni.

6.Hotérarea Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeazi conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri
sociale de sanatate pentru anii 2021 -2022

Tematica: Obligatiile si drepturile furnizorilor; Obligatiile caselor de asigurari de sanatate;
Sanctiuni, conditii de reziliere, incetare si suspendare a contractelor de furnizare de servicii
medicale, medicamente, respectiv dispozitive medicale, dispozitive si tehnologiilor asistive
incheiate intre furnizori si casele de asigurari de sanitate.

7. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate
nr.1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a Hotirarii
Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordarii asistentei, medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate
pentru anii 2021 —2022.

Tematica: Obligatiile furnizorilor/sanctiuni, condifii de reziliere, incetare si suspendare
prevazute in contractele de furnizare de servicii medicale, medicamente, respectiv dispozitive
medicale, dispozitive si tehnologiilor asistive incheiate intre furnizori si casele de asigurari de
sandtate,

8. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tematica: Persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sinatate
in sistemul de asiguriri sociale de sanatate; Concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate
temporara de munci, cauzati de boli obisnuite; Concedii medicale s1 indemnizatii pentru maternitate;
Concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav; Concedii si indemnizatii pentru
prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munci; Concediul si indemnizatia de risc
maternal; Obligatiile platitorilor de indemnizatii; Contraventii; Control si jurisdictie.

9. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Santate nr.
15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificérile si completarile ulterioare:

Tematica: Categorii de persoane fizice asigurate in sistemul de asigurari sociale de sanitate
pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sanitate; Modalitatea de eliberare a
certificatelor de concediu medical; Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca cauzati de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii; Durata
de acordare a concediului si a indemnizaiei pentru maternitate; Situatii care constituie refuzuri
Justificate la plata indemnizatiilor de asigurdri sociale de sanitate; Conventia privind eliberarea
certificatului de concediu medical.

10. Hatararea Guvernului nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sanitate
pentru anii 2017 i 2018, cu modificirile si completirile ulterioare:

Tematica: Obligatiile caselor de asigurari de sanitate aflate in relatii contractuale cu 14}
pentru finantarea programelor/subprogramelor de sanitate curative; Obligatiile generale si_;-fs‘.fﬁ“éciﬁ 3
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furnizorilor de servicii de radioterapie aflati in relatie contractuali cu casele de asigurari de sanatate
pentru finantarea programelor nationale de sanitate curative.

11. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr.245/2017 pentru
aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de sanitate curative pentru
anii 2017 si 2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Responsabilitatile/ obligatiile specifice in derularea programelor nationale de
sanatate curative; Controlul derulérii programelor nationale de sanitate; Sanctiuni contractuale;

12. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica:intregul act normativ.

13. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1012/2013 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind activitatea structurilor de control din cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sanatate, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica:intregul act normativ.

14. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asiguridri de Sanatate nr 627/2010 pentru
aprobarea Metodologiei de control privind modul de eliberare a certificatelor de concediu
medical in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile $i
indemnizatiile de asiguriri sociale de sdnatate, cu modificarile i completarile ulterioare;

Tematica:intregul act normativ

2. Pentru functia publica de executie vacanta de Consilier clasa I, gradul profesional
superior Id post 542048- Serviciul Evidenta asigurati, Carduri si concedii medicale - Oficiul
de Asigurari de Sanatate Cimpulung
Bibliografie
1.Constitutia Romaniei, republicati;
2.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare,
Titlul T 5i IT ale partii a VI-a;
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile $i completarile ulterioare;
4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii, Republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

6. Ordinul nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobéndirea calitatii de asigurat;

7. Ordin nr. 98/2015 pentru aprobarea procedurii de eliberare, a modalitatii de suportare a
cheltuielilor aferente producerii si distributiei cardului duplicat citre asigurat, precum si a
modalitatii de acordare a serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale pana
la eliberarea sau in cazul refuzului cardului nafional de asiguriri sociale de sdnatate;

8. OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare:;

9. Ordinul nr. 15/2018 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor OUG nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate.
Tematica

1.Constitutia Romaniei, republicati:

Tematica: Capitolul II Drepturile si libertdtile fundamentale; Capitolul III —
fundamentale;




2.0rdonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Titlul I 5i II ale partii a VI-a;

Tematica: Tittlul I Dispozitii generale; Titlul IT Statutul functionarilor publici:Principiile care
stau la baza exercitdrii functiei publice: Drepturile functionarilor publici; Indatoririle
functionarilor publici; Categorii de functii publice.

3.0rdonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile s1 completdrile ulterioare;

Tematica :Capitolul II sectiunea I Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare
si profesie, sectiunea a IT-a Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate,
la alte servicii, bunuri si facilitati, sectiunea a IIl—a Accesul la educatie.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, Capitolul III Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie,
la séndtate, la culturi si la informare, Capitolul IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii, Republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Tematica: Titlul VIII Asigurdrile sociale de sanitate, principii de functionare, persoane
asigurate, persoane asigurate fara plata contributii, drepturi si obligatii ale asiguratilor,
constituirea fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

Titlul IX Cardul european si cardul national de asiguriri sociale de sanatate

6. Ordinul nr. 1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat

Tematica:Capitolul III Documentele prin care se atesta calitatea de asigurat in sistemul de
asigurdri sociale de sanitate din Romania;

Documentele prin care se poate dobandeste calitatea de asigurat in sistemul de asiguriri sociale
de sanatate.

7. Ordin nr. 98/2015 pentru aprobarea procedurii de eliberare, a modalitatii de suportare a
cheltuielilor aferente producerii si distributiei cardului duplicat citre asigurat, precum si a
modalitatii de acordare a serviciilor medicale, medicamentelor si dispozitivelor medicale pani
la eliberarea sau in cazul refuzului cardului national de asiguriri sociale de sinitate
Tematica:art. 2 Situatii eliberare a cardului duplicat;

art. 4 Documente necesare pentru solicitarea cardului duplicate.

8. OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdndtate, cu
modificarile si completarile ulterioare

Tematica:Capitolulul T - persoane asigurate, concedii medicale, stagiul de cotizare, baza de
calcul.

9. Ordinul nr. 15/2018 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor OUG nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanitate
Tematica: SECTIUNEA a 8-a Calculul $i plata indemnizatiilor de asigurari sociale dd
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Conditii de ocupare a unei functiei publice, conform art. 465 din O.U.G. nr. 57/2009
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completiril ulterioare

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia roména si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice:
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasci definitivi, in
conditiile legii;
J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in condiiile prevazute de legislatia
specifica.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

In vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicirii
anuntului pe site-ul C.A.S. Arges si pe site-ul AN.F.P., candidatii depun dosarul de concurs,
care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor s1 altor documente care atesta efectuarea unor
specializari §i perfectionari:

€) copia carnetului de munca s a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesti starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
) cazierul judiciar; fS v 5
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoar#c_ﬁin @gﬁ!arﬁ‘i
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatf sap &
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica. W
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Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ¢) este prevézut in anexa nr. 2.

Adeverinfele care au un alt format decét cel prevazut trebuie si cuprindd elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2 si din care sa rezulte cel pufin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sdnatate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfdsurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 1 se pune la dispozitie candidatilor de
catre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal din cadrul C.A.S. Arges
sl pe pagina de internet a C.A.S. Arges in cadrul sectiunii ,,Posturi vacante si concursuri”
precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitdti de inj o 3
relatii publice, in format letric. ,.f;i;@“\ o
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilita{i poate inainta comis iei d & o
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunered|sa gPiwg
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs. ik
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Atributiile posturilor de Consilier clasa I, gradul profesional superior Id post
389424 - Serviciul Control si Consilier clasa I, gradul profesional superior Id post
389425 - Serviciul Control

I. in vederea pregatirii actiunilor de control soliciti compartimentelor de specialitate din
cadrul CAS Arges informatiile cu privire la entitatea controlati si utilizeazd PIAS la
pregdtirea/efectuarea actiunilor de control prin:

- interogarea simpld a datelor, respectiv a rapoartelor SIUI, utilizind modulele SIUI atribuite
structurii de control;

2. efectueaza actiuni de control conform legii 5i a normelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asigurdri sociale de sandtate, aprobate prin
Ordin al presedintelui CNAS la :

- furnizorii de servicii medicale aflafi in relatie contractuali cu CAS Arges;

- medicii curanfi care au incheiat conventii cu CAS Arges;

- persoanele fizice si juridice ai cdror salariafi beneficiazd de concedii si indemnizatii
acordate in baza Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. efectueaza actiuni de control privind utilizarea Jondurilor alocate pentru derularea
Programelor Nationale de Sindtate Curative conform obligatiilor previzute in Normele
Tehnice de aplicare a Programelor Nationale de Sindtate Curative;

4. efectueazd controale la solicitarea DGCA si dispuse de Directorul General;

5. participd la controalele dispuse prin ordin al presedintelui CNAS, la solicitarea DGCA a
CNAS;

6. asigurd executarea in termen a actiunilor de control, in concordantd cu:

- normele metodologice privind activitatea structurilor de control din cadrul sistemului
asigurdrilor sociale de sandtate;

- dispozifia de serviciu aprobati;

- obiectivele actiunii de control stabilite prin tematica de control;

7. constatd contraventiile si aplici sanctiunile prevdzute la art. 47 si art. 48 din OUG nr.
158/2005 privind concediile gi indemnizafiile de asigurdari sociale de sanatate, cu
modificdrile si completirile ulterioare, respectiv art. 312 si art. 313 din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sandtitii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

8. verificd si controleazi aspectele cuprinse in memoriile, reclamatiile si /sau sesizirile
repartizate spre solutionare;

9. in baza actelor de control incheiate, intocmegste si prezintd sefului Serviciului Control spre
avizare, raportul de control, conform prevederilor legale;

10. transmite entitatii verificate raportul de control in conformitate cu normele metodologice
privind activitatea structurilor de control din cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sdnatate, aprobate prin Ordin al presedintelui CNAS;

11. intocmeste adresa ciitre serviciul B.F.C. pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit
din fond de cdtre furnizorii de servicii medicale, medicamente, dispozitive medicale i
materiale sanitare, inclusiv accesoriile calculate, potrivit mdsurilor dispuse prin raportul
de control;

12. intocmeste adresa citre D.R.C. privind sanctiunile aplicate si sumele incasate necuvenit
din fond de catre furnizorii de servicii medicale, medicamente, dispozitive
potrivit mdsurilor stabilite prin raportul de control;

13. introduce in SIUI, rapoartele de control precum si stadiul indeplinirii méisu
prin rapoartele de control;




14. urmdreste si raspunde de modul de implementare a masurilor dispuse prin rapoartele de
control si de modul de recuperare a sumelor incasate necuvenit din FNUASS de la
Surnizorii de servicii medicale, medicamente, dispozitive medicale, dupi aprobarea
rapoartelor de control de citre Directorul General al CAS Arges;

15. constituie, structureazd si arhiveazi dosarul de control, la nivelul structurii de control si
la arhiva institutiei, conform prevederilor normelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sindtate;

16. intocmeste lunar, trimestrial si anual rapoarte privind activitatea desfasuratd, conform
prevederilor legale in vigoare;

17. respectd intocmai procedurile operationale specifice activitifii structurii de control in
conformitate cu prevederile legale;

18. respecti codul de conduiti al personalului cu atributii de control din sistemul

asigurdrilor sociale de sindtate;

19. respecti ,Regulamentul de utilizare a Sistemului Informatic din cadrul CAS Arges”
precum si  obligatiile care ii revin in temeiul Regulamentului (EU) 2016/679 si al altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

20. respectd Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici din
administratia publicd si Normele de conduiti prevazute de OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu completirile ulterioare;

21. prelucreazi si gestioneazi date cu caracter personal in conformitate cu legislatia in
vigoare;

22. pastreazd secretul de serviciu, confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinti in exercitarea JSunctiei publice, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

23. respectd intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite conform legii;

24. respecti Regulamentul de Organizare si Functionare precum si Regulamentul Intern al
CAS Arges, Normele de protectie a muncii §i Normele PSI;

25. respectd si aplicd standardele de control intern managerial, in conformitate cu
prevederile OSGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

26. efectueaza alte activitati stabilite de superiorii ierarhici, cu cerintele de gestionare
eficientd a sistemului de asigurdri sociale de sindtate la nivelul Judetului Arges si de
diminuare a riscurilor de incdilcare a legislatiei specifice;

Atributiile postului de Consilier clasa I, gradul profesional superior Id post 542048-
Serviciul Evidenta asigurati, Carduri si concedii medicale - Oficiul de Asigurari de
Sanatate Cimpulung

1. Utilizeaza din aplicatia informatical SIUI modulele - “CONCEDII MEDICALE”,
“EVIDENTA CONTRIBUABILI™; “GESTIUNE ASIGURATI i

2. Primeste documentele necesare dobandirii calitatii de asigurat si le transmijt% =5
la sediul institutiei pentru inregistrare; 13 é‘%’

3. Utilizeaza aplicatia informatica CEASS, referitoare la cardurile nationale d %siﬁoﬁ(
sanatate; 4




4. Primeste documentatia necesara pentru cardurile pierdute, furate deteriorate, pentru
tiparirea cardului duplicat (cerere tip, copie Cl, dovada platii contravalorii cardului
duplicat),si transmite pe email la sediul casei judetene;

5. Utilizeaza modulul “GESTIUNE ASIGURATI- INREGISTRARE PERSOANE” pentru
eliberare adeverinte de inlocuire a cardului duplicat;

6. Utilizeaza modulul “GESTIUNE ASIGURATI- INREGISTRARE PERSOANE" pentru a
emite adeverinte pentru persoanele asigurate care refuza cardul national:

7. Utilizeaza informatiile din platforma informatica de pe siteul CNAS, privind starea
asiguratului si a cardului de national sanatate;

8. Primeste si inregistreaza in registrul pentru concedii medicale, documentatia necesara
solicitarii indemnizatiei de concedii medicale din bugetul FNUASS, de catre angajatori
personae fizice sau juridice. La sfarsitul fiecarei saptamani aceste documente se depun
la sediul casei judetene;

9. Primeste documentele necesare emiterii cardului european sau cerificatului provizoriu si
le transmite pe email la sediul casei judetene;

10. Distribuie documentele emise pentru persoanele asigurate care au solicitat formulare
europene;

11. Primeste documente pentru dispozitive medicale si alte solicitari scrise din partea
asiguratilor si angajatorilor, solicitari care sunt transmise saptamanal la sediul casei
judetene;

12. indeplineste cu profesionalism, impartialitate $i in conformitate cu legea, indatoririle de
serviciu,

13. Respecta ,Regulament de utilizare a Sistemului Informatic din cadrul CAS ARGES”
precum si obligatiile care i revin in temeiul Regulamentului (EU) 2016/679 si al altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor cu caracter
personal;

14. Respecta principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici din
administratia publica si Normele de conduita prevazute de OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu completarile ulterioare:

15. Prelucreaza si gestioneaza date cu caracter personal in conformitate cu legislatia in

vigoare

16. Pastreaza secretul de serviciu, confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau

documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare pivind liberul acces |a informatiile de interes p,

17. Respecta intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompati

stabilite conform legii;




18. Respectd dispozitile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului

Intern, Normele de protectie a muncii si Normele PSI:

19. Respecta si aplica standardele de control intern managerial, in conformitate cu
prevederile OSGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

20. Efectueaza alte activitati stabilite de superiorii ierarhici, in conformitate cu prevederile
legale.
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